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OGGETTO: Piano Triennale dei fabbisogni di personale (2023-2025)

Trasmetto in allegato il piano elaborato da questa Amministrazione, gia rimesso al Gabinetto del
Ministro.
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Piano triennale dei fabbisogni di personale (2023-2025) dell’Amministrazione degli Archivi
Notarili (art. 6, comma 2, del d.lgs 165/2001). Richiesta di autorizzazione all’assunzione di
personale (art. 35, comma 4, del d.lgs 165/2001).

11 presente Piano triennale dei fabbisogni di personale segue il solco tracciato dai precedenti
piani assunzionali adottati dal Ministro della Giustizia per far fronte alla crescente penuria di risorse
umane che nell’ Amministrazione degli Archivi notarili ha, ormai, raggiunto il livello di guardia.

L’esodo di massa di dipendenti, determinatosi negli ultimi anni, ha infatti innescato un
massiceio depauperamento di risorse umane che mette seriamente a rischio la possibilita di assicurare
la funzionalita di diversi Archivi notarili distrettuali sul territorio, alcuni dei quali ormai prossimi alla
chiusura.

Poiché questa Amministrazione, nonostante le assunzioni portate recentemente a termine, ha
raggiunto alla fine del 2022 la preoccupante soglia del 33% di scoperture rispetto ad una dotazione
organica gia di per sé ampiamente insufficiente, risulta imprescindibile ed indifferibile un’inversione
di rotta attraverso celeri ed effettivi meccanismi assunzionali che consentano di dotare in tempi brevi
gli uffici di adeguate risorse.

Tanto premesso, in aderenza all’Atto di indirizzo politico-istituzionale del Ministro della
Giustizia per ’anno 2023, che ritiene prioritario il consolidamento della politica sul personale al fine
di pervenire alla piena copertura degli organici, il Piano si propone di dare avvio a processi
assunzionali coerenti con i nuovi assetti organizzativi onde dotare I’Amministrazione di quelle
professionalitd di cui maggiormente necessita per assicurare 1’erogazione di servizi di qualita alla
collettivita o, comunque, il raggiungimento di accettabili standard.

In linea generale, rinviando alle singole annualitd per una piu dettagliata enunciazione delle
specifiche strategie assunzionali, si indicano di seguito le modalita di copertura di cui ci si intende
avvalere.

Per quanto concerne il personale dirigenziale, i posti vacanti verranno coperti mediante corso-
concorso gestito dalla SNA e attraverso il concorso pubblico.

Per la copertura dei numerosi posti di Conservatore attualmente vacanti si procedera attraverso
il concorso Ripam recentemente bandito, mediante scorrimento della graduatoria degli idonei.

Verranno inoltre attivate, come nel recente passato, le procedure di mobilita riservate a
personale proveniente da altre Amministrazioni pubbliche assegnato temporaneamente a questa



Amministrazione, essendosi reso necessario fare ampio ricorso negli ultimi anni all’istituto del
comando per arginare le gravi scoperture che si registrano sul territorio e presso I’Ufficio centrale.

Si evidenzia in proposito che, conformemente alle indicazioni ricevute, & stato inserito in
Tabella 2 “Spesa presenti in servizio + comandati in” il personale comandato alla data del 31
dicembre 2022 (n.68 unita).

Poiché i relativi costi sono stati replicati anche negli oneri assunzionali (cfr. Tab. 4.1) di tale
inserimento occorre tener conto al fine di evitare una non corretta duplicazione della spesa. A tal fine,
si & dato conto dei relativi oneri nell’allegata Tabella 6.

Ulteriore meccanismo assunzionale, gia formalmente avviato con il Dipartimento della
Funzione pubblica, & quello che consentira di avvalersi degli idonei di graduatorie di concorsi per il
reclutamento di personale dell’area assistenti per i quali & in atto ’assunzione det vincitori.

In considerazione delle carenze che si produrranno nell’area operatori, si attiveranno inoltre
le procedure di cui alla legge n.56/1987 e successive modificazioni per I’assunzione di ausiliari.

Il documento & stato redatto in conformitd alle linee guida emanate dal Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione in data 8 maggio 2018, tenuto conto della
programmazione finanziaria e di bilancio dell’Amministrazione degli Archivi notarili e,
conseguentemente, delle risorse finanziarie a disposizione, nel pieno rispetto dei vincoli di spesa e
delle connesse facoltd assunzionali.

Poiché il PTFP, in conformitid alle nuove previsioni normative, andra a costituire una
sottosezione del PIAOQ, si & tenuto, altresi, conto delle indicazioni contenute nel decreto del Ministro
per la Pubblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze del 30
giugno 2022.

Nel Piano sono state, da ultimo, recepite le ulteriori indicazioni fornite dal Dipartimento della
Funzione Pubblica ¢ dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato a seguito del nuovo
sistema retributivo introdotto a far data dal 1° novembre 2022 dal CCNL Funzioni centrali del 9
maggio 2022,

In attesa dell’apertura della contrattazione nazionale integrativa di amministrazione non sono
state destinate risorse, al momento, alle procedure di progressione del personale fra le aree e per la
costituzione dell’area delle elevate professionalita, in mancanza di elementi concreti a cui fare
riferimento.

Essendo I’attuale piano su base programmatica, si provvedera successivamente a ridefinire la
futura politica assunzionale anche in funzione degli esiti della contrattazione integrativa. .

Consistenza della dotazione organica espressa in termini finanziari

Con il D.P.C.M. 15 giugno 2015, n.84 — Regolamento di riorganizzazione del Ministero della
Giustizia e riduzione degli uffici dirigenziali e delle dotazioni organiche — la dotazione organica
dell’ Amministrazione degli Archivi notarili & stata rideterminata in 502 unitd di personale
amministrativo e 18 unita dirigenziali.

Come risulta dalla Tabella G allegata al decreto, il personale & suddiviso in n.141 unita
appartenenti all’area funzionari (gia area terza), n.251 unitd all’area assistenti (gia area seconda) e
n.110 all’area operatori (gia area prima). Tali contingenti di personale, a seguito della recente
rimodulazione della consistenza del personale, sono stati cosi ripartiti:

= Area funzionari: n.120 conservatori e 21 funzionari;
= Area assistenti: n. 231 assistenti e 20 operatori;



= -Area operatori: fi:110 ausiliari. .

In attuazione del CCNL Funzioni centrali del 9 maggio 2022 saranno definite in sede di
contrattazmne naz1onale 1ntegrat1va del Mlmstero della GiustiZia, nell’ambito dél'nuovo sistema di
classificazione del personale, 1¢ famiglie professmnah Le stesse andranno a sostltuue gh attuali
profili professmnah '

Nell’ottlca del superaménto della tradizionale dotazione organica e dell’ individuazione delle
risorse urnane di cui effettivamente lorgariizzazione necessna, viene preliminarmente’ definito il
valore, in termini ﬁnanz1ar1 dell’attuale dotazione orgamca a valere quale indicatore di spesa
massima che la ‘stessa pud sosteriere. '

Come indicato nell’allegata Tabella 1 il valore finanziario dell’attuale dotazlone organica €
pari ad euro 16.517.132,50.

Cons’fsfenza di personale al 31 dicembre 2022

Alla data del 31 dicembre 2022  sono risultate in servizio le seguenti unitd di personale,
suddivise in relazione agli attuali profili professionali:

n. 1 Dirigente generale;

n. 9  Dirigenti di seconda fascia
n. 90 Conservatori

n. 8  Funzionari contabili

n.168 Assistenti amministrativi;
n.1  Assistente informatico

n,. 6  Operatori

n. 71 Ausiliari

ASSUNZIONI ANNO 2023
a) Spesa sostenuta per il personale in servizio nell’anno 2022

Al fine di assicurare il rispetto del tetto di spesa massimo per 1’anno 2023 o¢corre tener conto,
in primo luogo, della spesa sostenuta per il personale effettivamente in servizio al 31 dicembre 2022
ivi compreso il personale temporaneamente assegnato in posizione di comando, pari
complessivamente ad euro 13.192.876,26 (Tabella 2).

b) Fabbisogni prioritari

In una mirata politica assunzionale occorre avvalersi delle competenze professionali di cui
I’ Amministrazione necessita maggiormente.

La rilevante scopertura di posizioni dirigenziali di livello non generale impone di procedere,
in primo luogo, all’assunzione di un dirigerite attraverso gli ordinari canali previsti.

Tenuto conto dei principali processi lavorativi ¢he si svolgono nell’ambito degli Archivi
notarili e dell’incidenza delle intervenute cessazioni’ sull’assetto organizzativo degli stessi, si ritiene
inoltre di dover orientare le politiche assunzionali, per 1’anno 2023, verso i profili professionali di

conservatore e funzionario contabile, collocati nell’area funzionari, nonché verso i profili di assistente -
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amministrativo e operatore, collocati nell’area assistenti dell’attuale sistema di classificazione del
personale. ‘ '

Come dimostra, infatti, I’ordinario dipanarsi dell’attivitd degli Archivi, tali figure risultano
maggiormente sollecitate nell’assicurare i compiti d’istituto, rivestendo, in ragione delle funzioni
svolte, un ruclo strategico negli attuali assetti organizzativi dell’ Amministrazione.

Quanto alla figura del conservatore, trattasi di professionalita avente una connotazione
tecnico-specialistica che richiede un elevato grado di conoscenze dei processi organizzativi gestionali
in materie amministrative, contabili e archivistiche, di controllo dell’attivita notarile e di gestione del
contenzioso in sede amministrativa e giudiziaria. Alla stessa & affidata la responsabilita di gran parte
delle strutture sul territorio.

Ulteriore professionalita di assoluto rilievo & quella del funzionario contabile, figura di cui
questa Amministrazione risulta fortemente carente, avente un ruolo strategico negli attuali assetti
organizzativi in relazione alle procedure amministrative, contrattuali e contabili, nonché alle attivita
di programmazione, progettazione e gestione delle procedure di affidamento per forniture di beni e
servizi.

Quella dell’assistente amministrativo &, tuttavia, la professionalitd di cui allo stato si avverte
maggiormente 1’esigenza negli Archivi notarili e presso questo Ufficio centrale, come €& desumibile
dal rilevante numero di cessazioni intervenute e, conseguentemente, di comandi che st & reso
necessario porre in essere per assicurarne la funzionalitd. In essa si assommano, infatti, rilevanti
mansioni di carattere amministrativo, archivistico e contabile nonché funzioni direttive negli archivi
sussidiari. A tale figura & moltre demandato, in massima parte, il servizio reso quotidianamente
all’utenza.

¢} Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2022 e richiesta di assunzioni per
Panno 2023

Al sensi dell’art.3, comma 1, del D.L. n.90/2014, convertito in legge n.114/2014, a decorrere
dal 2019 il turn over consentito & pari al 100% delle risorse finanziarie da cessazione verificatesi
nell’anno procedente. Le stesse sono state asseverate dal competente Ufficio Centrale del Bilancio in
data 25 gennaio 2023 con I’allegata nota prot. n.6740.

In considerazione della cessazione di un dirigente di seconda fascia, il relativo budget
disponibile per I’anno 2023 ¢ di euro 63.383,45.

Per quanto concerne il personale non dirigenziale il budget disponibile per ’anno 2023,
quantificato sulla base delle cessazioni intervenute nel 2022 e dei connessi risparmi, ¢ pari ad euro
1.243.433,43. Complessivamente 1 risparmi di spesa da cessazioni ammontano ad euro 1.306.816,88
(Tabella 3.1). i

Conseguentemente, le assunzioni programmate, per le quali si chiede la relativa
autorizzazione, riportate Tabella 4.1, per 1’anno 2023 sono pari a:

= n.1 dirigente di seconda fascia mediante corso-concorso gestito dalla SNA;

= 1.9 conservatori alla cui copertura si provvedera mediante scorrimento della graduatoria del
concorso Ripam bandito il 13 gennaio 2023;

* n.]1 funzionario contabile mediante scorrimento di graduatorie di altre amministrazioni in
corso di validita (procedure concorsuali gestite dal Dipartimento della Funzione pubblica);



«* 1.15 assistenti Aimministrativi mediante scorrimeiito di graduatorie di altre amministrazioni
in corso di validita (procedure concorsuali gestite dal Dipartimento della Funzione pubblica);

s < n.’6 assisténti Amministrativi e/o operatori le cui posizioni saranno coperte mediante bandi
di mobilita riservati al personale comandato presso gli Archivi notarili, proveniente da altre
amministrazioni; '

» ‘0.7 ausiliari mediante le procedure di cui alla legge n.56/1987 e successive modificazioni
e n. 1 ausiliario mediante bando di mobilita riservato al personaleé comandato presso gli
Archivi notariki. | : ' ' ‘

ASSUNZIONI ANNO 2024
Fabbisogni prioritari

Per I’anno 2024 risulta imprescindibile affiancare all’assunzione di conservatori ed assistenti
amministrativi I’assunzione di un contingente di ausiliari, in considerazione della rilevante scopertura
di personale che andra a determinarsi in tale profilo professionale.

Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2023 e richiesta di assunzioni per
I’anno 2024

Come dettagliatamente indicato nella Tabella 3.2, i risparmi di spesa per il personale che
cessera nel 2023 é pari complessivamente ad euro 576.074,65.
Le assunzioni programmate, per le quali si chiede la relativa autorizzazione, come indicato in
Tabella 4.2, sono pertanto pari a:
* 1.2 conservatori alla cui copertura si'provvedera mediante scorrimento della graduatoria del
concorso Ripam in atto;
» 1.9 assistenti amministrativi mediante scorrimento di graduatorie di altre amministrazioni
in corso di validita (procedure concorsuali gestite dal Dipartimento della Funzione pubblica);
* n.8 ausiliari mediante le procedure di cui alla legge n.56/1987 e successive modificazioni.

ASSUNZIONI ANNO 2025
Fabbisogni prioritari

Per 1’anno 2025 occorre proseguire nel percorso intrapreso, volto a dotare I’ Amministrazione
di ulteriori unita di conservatore e di ausiliario per sopperire alle cessazioni che interverranno nel
periodo di riferimento.

a) Risparmi di spesa per effetto di personale cessato nel 2024 e richiesta di assunzioni per
I’anno 2025

I1 budget disponibile per 1’anno 2025, relativamente al personale dirigenziale, & pari ad euro
126.766,90 per effetto delle due cessazioni che interverranno nel 2024 mentre quello per il personale
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non dirigenziale, & pari ad euro 487.619,32. complessivamente ad euro 614.386,22, come risulta
dalla Tabella 3.3. , .
Si chiede, pertanto, 1’autorizzazione a coprire le seguenti unita di personale (Tabella 4.3);

= n.2 dirigenti mediante concorso pubblico;

= n.4 conservatori alla-cui copertura si provvedera mediante scorrimento della graduatoria del
concorso Ripam in atto;

* n, 12 ausiliari mediante le procedure di cui alla legge n.56/1987 e successive modificazioni.

Formazione del personale

Le programmate assunzioni di personale saranno accompagnate da specifici e mirati interventi
formativi nell’ottica di favorire lo sviluppo delle conoscenze specifiche e delle competenze per
operare proficuamente nel peculiare contesto dell’ Amministrazione degli Archivi notarili.

In tale prospettiva verranno pianificate le seguenti iniziative formative:

» Corso di formazione iniziale per i Conservatori neoassunti

I delicati e complessi compiti istituzionali demandati ai Conservatori, con assunzione diretta
di responsabilita a vari livelli, rendono necessario articolare una formazione specialistica sulle diverse
materie di riferimento.

In tale prospettiva il corso di formazione si focalizzera, in maniera pragmatica, sulle principali
attivita di carattere organizzativo e gestionale che fanno capo agli Archivi notarili e
all’Amministrazione centrale, avuto riguardo, in particolare, alle recenti novita normative e
contrattuali intervenute nei vari istituti, Saranno, altresi, oggetto di approfondimento le funzioni
tipiche del Conservatore e la delicata materia del trattamento dei dati alla luce del nuovo Regolamento
europeo.

» Corso di formazione iniziale per i Funzionari contabili neoassunti

Il contingente di funzionari contabili che trovera ingresso in Amministrazione nel corrente
anno costituisce un patrimonio da valorizzare in funzione dello sviluppo organizzativo e tecnologico
in atto.

Le previste assunzioni, infatti, oltre a supportare questo Ufficio Centrale nelle preminenti
attivitd connesse con la contrattualistica, con il controllo di gestione e con la gestione del bilancio,
permetteranno di dare attuazione alla previsione di cui all’art.4 del D.M. 17 giugno 2016 che assegna
agli Archivi notarili sede di Sovrintendenza compiti di assistenza, consulenza e supporto agli Archivi
notarili delle rispettive circoscrizioni per le procedure amministrative, contrattuali e contabili, nonché
attivita di programmazione, progettazione e gestione delle procedure di affidamento per forniture di
beni e servizi.

La piena operativitd delle predette figure consentira 1’ottimizzazione delle risorse umane
disponibili, sgravando gli Archivi dei relativi adempimenti.

In considerazione dell’elevato contenuto tecnico delle competenze richieste, si rendera

opportuna una mirata formazione a carattere specialistico atta a coniugare le necessarie conoscenze
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di base con quelle dei processi organizzativi e gestionali in ambito contabile, avuto riguardo sia alle
attivita dell’Ufficio centrale che degli Archivi notarili.

» Corso di formazione per Assistenti amministrativi

In considerazione dei numerosi adempimenti di carattere amministrativo-contabile che fanno
capo agli assistenti amministrativi e delle fondamentali attivita preparatorie e di formazione degli atti
agli stessi demandate, si rende necessario pianificare un mirato intervento formativo a beneficio tanto
del personale proveniente da altre amministrazioni, che sara immesso nei ruoli dell’ Amministrazione
con le menzionate procedure di mobilita, quanto dei neo assunti in esito alle richiamate procedure
concorsuali.

L’intervento formativo illustrerd, inoltre, i principali applicativi in uso a supporto delle attivita
contabili e di rendicontazione degli Archivi notarili.

» Formazione a supporto dello sviluppo tecnologico

La formazione dovra perseguire I’obiettivo di favorire il proficuo utilizzo da parte del
personale delle piattaforme di comunicazione e degli altri strumenti previsti per operare in modalita
agile nonché di diffondere moduli organizzativi che rafforzino il lavoro in autonomia,
I’empowerment, la delega decisionale, la collaborazione e la condivisione delle informazioni.

In tale prospettiva, a supporto del cambiamento organizzativo, I’ Amministrazione aderira ad
iniziative formative specifiche attivate dalla SNA in modalita e-learning favorendo la partecipazione
alle stesse dei dirigenti, Capi Archivio e funzionari.

Atteso che la SNA non eroga formazione per il personale non direttivo, risultera essenziale
I’organizzazione di specifici corsi di formazione informatica da parte della Direzione Generale dei
Sistemi Informativi Automatizzati, in grado di raggiungere la vasta platea dei destinatari. A tali
iniziative si affiancheranno interventi formativi mirati realizzati dall’ Amministrazione.

In relazione agli obiettivi formativi, I’ Amministrazione degli Archivi Notarili ha aderito al
Piano strategico di formazione dei dipendenti pubblici avviato dal Dipartimento della Funzione
pubblica con il duplice obiettivo di favorire la transizione al digitale e creare, al tempo stesso, le
condizioni per il proficuo utilizzo del lavoro agile ordinario.

IL DIRETTO I‘K])E‘IjALE
Renato/Ro



Funzionario referente
n. telefono

E-mail PEC:

dott. Fabio Alessano
347 1640056

prot ucan@giustiziacert. it

AMMINISTRAZIONE
Amministrazione degli Archivi Notarili

Valore finanziario dotazio

ne organica ul 31.12.2022 provvedimento DPCM n°

4 del 15/06/2015

IVC 2019- VC 2022 Altra voce Tredicesima Totale annuo pro- Pensione | Buonuscita [RAP Totale annuo Unith in VALORE FINANZIARIO
= FASCIA Tabellare + 1IS per 12 mensilith| 2021 per 12 | 2024 per 12 | retributiva E<(A+B+C+DY capite lordo 2429/ 5 68% % 5% pro-capite lordo dotazione DOTAZIONE
& - CCNL 2016-2018 (A) mensilita mensilita | fondamentale 2 dipendente (b) ° ’(H) ° '(1) ’ stato organica (M) ORGANICA
4 B) © ™) F<(A+B+C+D+E) L=F+Gra |©F : N=L*M
E PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74). " _ 58587,59] 14.178,20] 3.327,78 " 81:073,51 | i2~31.073,51

4177917

292,44 208,92

352338,

T 45.803,01].

11.084,55] 2.601,66 ....63383,45

17)3

077.518:66

(1) prevista da legpe speciale

TVC 2022- Altr_e; voce Totale annuo pro- Pensione | Buonuscita IRAP Totale annuo Unitd in VALORE FINANZIARIO
Tabellare + 1S per 12 mensilita 2024 per 12 retributiva Tredicesima capite lordo 2495, 5. 68% 3.5% pro-capite lordo dotazione DOTAZIONE
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@ © ) F=(A+B+C+D+E) L-F+GH+l |28 N=L*M
ﬁ Funzionari 23.501,93 117,48 1.96828] " 25.587.69 6,192,22 1.453,38 2.174.95 35.408,25 141 . '14.992 562,60
& = = — - =T e — - - e ——= —=
Assistenti 19.351,97- _ 96,72 | - 1.620.72| . T21.06941° 5.098,80 1.1967,74 ] 1.7790,90 : 71_9.155,857 251 e 7 +R7:318:118,24
" Operaton 18.390,84 ~ 9192 1540.23] 2002299 | 484556 | L13731| L70L9s | . 2770781 110{° 3.047.859,49
T TOTALE[ Lo Tspef. - <7 -16517.132,50




Funzionario referente dott. Fabio Alessano AMMINISTRAZIONE
n. felefono 347 1640056 Amministrazione degli Archivi Notarili
E-mail PEC: prot.ucan@afustiziagert.it
Spesn presenti in servizio + comandati in al 31 dicembre 2022
- TOTALE
- T t
= Tabellare +11S per| IVC 2019-2021 21:’; zgﬁz Altravoce | Tredicesima T°‘:a'°i‘::‘l’::j§m' Pensionc 24.2% | Buomuscita | - IRAP T":‘;'E“;::" "::s':n'::':lf Totale ONERE
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. TOTALE
Tabellare + IS per 2':;2 22,2?-2 Altra voce Tredicesima Tol;lci:ull:;(;:ro- Pessione 24.2% Buonuscita | IRAP Totale anf:un Tu::::ﬂ‘:?:l? Totale ONERE
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20192021 (A) © fondamentale (D) 12 F(A+B+CHD+E) H) U] L=F+G+H4 oD N) SERVIZIO
= _ Q =L*M+N)
% | Funzionari 23,501,93 117,48 196828 | . 2558769 6.19222] 1.45338] 2.17495] - 35408325 93 4 T 3.611.641:03
" Assistenti 19.351,97 96,72 1.620,72 . 2106941 S006.80]  1.196.74] 1.790,00]"  29.15585 175 60 © . 6,851.624,65
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TOTALE -+ <50 354 =" 0™ 1 13,192.876,26

(1) comprese unita in regime di part-time

(2) o analogo istituto con oneri a carico deill Amministrazione




Funzionario referente dott, Fabio Alessano AMMINISTRAZIONE

n. itlefono 347 1640056 Amministrazione degli Archivi Notarili
E-mail PEC: pref.ucan@aiystiziacert.it

Risorse linanzisrie personale cessato sl 3t dicembre 2022 ™

= Tabellere + 18 | rvc 20192021 | IvC2022- | ARV | Tredicesima Towlesnmuopro-| - |Buonuscita | RAP | Totale anmuo pro- | Totale wnith|
z rascia | cenL 2016 [P 12 mensilitd| 2024 per 12 foodamentale E=(A+B+C+ dil;eu dente |242% (@) 5,68% 8,5% capite lordo stato | cessate |}
E 2018 (A) ®) mensilia () ©) DYI2 | o asBAGHDHE) (H) o LeF4+G+A+T o0
g |prMA® 53.439.57 374,04 267,24 ) 4550674 T 5858789 14.178,20] 332778 497995 T s1.073.81
4177917 292,44 208,92 3,523,38 ~45,803,91 11.084,55]  2.601,66) 3.893,33) . 63.383,45
: T | P
Tabeltare + I13 wezoaz. | ARV | icesima | TOUI8 RAUO pro- . Buonuscita| [RAP | Totale annuo pro- | Totale unita| '
per 12 mensilitd . retributiva E=(A+C+D! capite lordo Pensione 5.68% o, N
CCNL 2010~ 2024 per 12 fondamentale =[. ) diendente 24.2% @) 68% 8,5% capite lordo state cessate
mensilits  (C) 12 P = an m LAF+G+H+ on
w 2021 (A) ! o F={A+B+C+D+E)
o Funzionari 23.500,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6192220  1.45338] _ 2.17495 :35.408,25] 10
& = L — — e =1 . 2
Assistenti 1935197 96,72 '1.620,72 ~21.069,41 509880  1.19674 1.750,90 — 29,155,858 2 T 612,272 84
Operatori 1835084} ~ 91,92 1.54023] 2002259 aga556] 1.13731] 170195 T 2740781 10 «7 EH277.018,14
dicai |TOTALEVDIF T Fasciaceimil | Snainr: (| SEmy-$im 0.00
dicui [TOTALE DiflTI fasciavArce W | WUANINT4: | V130881685
TOTALE camyicnive M-l | INEMBIT G | M 306 816,38
(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (3 ioni dell'anpo preced

11 D} 73/2021 ba modificato la L. 56/2019 all'art. 3 comma 3 reinscrendo I'asseverazione delle cessazioni da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto con decomenza dalle cessazione 202] & richiesta I’asseverazions dell organo di controllo.

(2) Dal F° novembre 2021 le cessazioni per quiescenza dei divigenti di prima fascia di molo devone essere valorizate prendendo a fifed 0 il relative o ico fond

le ¢ il relativo budpet deve essere mantenuto separato {cfr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)



Funzionario referente dott. Fabio Alessano AMMINISTRAZIONE
n. telefono 347 1640056 Amministrazione degli Archivi Notarili
E-mail PEC: rotucan@austiziacer,il
Risorse finanziarie pervonale cestofo al 31 dicembre 2023 0
- Tableélarc +I]Ifa WC 2019-2021| IVC 2022- Af::;:;: Tredicesima Tol:;e-:tmr]lu:dzru- Pensi Buonuscita IRAP Tnlsle:nln ::i Totale unita | it
= FASCIA | PE LA mensli® |19 mensilital 2024 per 12 E=(A+B+CH+ plie o tone 5,68% 85% |Pro-cepnelondol  essate |
<] CCNL 2016~ ®) mensilia  (C) fondamentale Dy12 dipendente 242% (G) () o state
g | 2018 (A) (D) F—(A+BCHDHE) L=FGmy | ™
‘B [PRIMA® |~ 5343957 374,04 26724 450674 | 58587390 7| 1417820 | 3.327,78 | 4.979,85 " 81,073,581
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 352338 |. 4580391 _ | 1108455 | 260166 | 359333 | . .63383.45
) "I‘abellare-HISj e 20:;.2_ Altra voce Tredicesima ‘Totale anmio pro- Buonuscita IRAP Totale annuo Totale uniti :
per 12 mensilita 2024 ver 12 retributiva E=(A+CHDY capite lordo Pensiaone 5.63% 8.5% pro-capite [ordo ":;el:tzl L1E
CCNL 2019- mmmg ()| fondementale 12 dipendente  (242% (@) gy ' 'm' stato o)
@ 2021 (A) (D) F={A+B+C+D+E) L=F+G+H+I
E Fuanziongri 23.501,93. . 117,48 1.968.28 |' 25.587.69 6:15222 1.453,38 2,174.95 35.408.25 3
= : — - —r : - = — — —
Assistenti 1935197 . - R 96,72 162072 | ... -~ 2106941 5.098,80 1.196.74]. 1.790.90] -29.155.85 13 379,026,084
" Operatori 18.390,84 ) i 91,92 1.54023 | 7 2002299 4.345,56 7113731 1,701,95] = 27.707,81 fiE:55.415,63
dicui [TOTALEIDIFT Faccia Bl
di cui. [TOTALE Dir I fasciFATCEY 074
TOTALE ml:lglulm f o o GE0N
(1) Questa tabella deve essere compilata per cinscuno dei tre anni presi in considerazions nel piano tricnnale (; ioni deli'anno precedente )

11 DL 73/2021 ha modificate la L. 56/2019 all’art. 3 comma 3 reinserendo "asseverazione delle cessazipni da parte dei relativi organi di controlle. Pertanto con decorrenza dalle cessazione 2021 & richiesta I asseverazione dell’organo di controllo.

(2)Dal P bre 2021 le ioni per qui dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valerizzate prendendo a riferimento il relativo ) economico fond tale e il relativo budget deve essere mantenuto separato (cfr. Circalare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)




Funzionario referente dott. Fabio Alessano AMMINISTRAZIONE
n. telefono 347 1640056 Amministrazione degli Archivi Notarili
E-mail PEC: prolucan@atustiziacarlit
Risorse linanziarie personale cessato al 31 dicembre 2024 o
+ - .
— Eb;;':‘mi?i VC2019-2021| IVC 2022- ﬁ::::: Tredicesima T"“"°1.::“]‘::,”m Pensione | Buonuscita|  IRAP :;"_'c’j‘,:‘“l“':: Totale unita | =7
= Fascia | P M2 per 12 mensilita| 2024 per 12 B=(a+B+C+|  FF N 24.2% 5,68% B.5% [PTOTAPREIONRl  ecsate
=] CCNL 2016- ® mensilita  (C) fondamentale DY12 dipendente © @ ) stato
§ 2018 (A) i (D) F={(A+B+CAD+E) L=F+G+H+ M)
A [PRIMA® _53.439,57 374,04] 267,24 - 450674 |- 58.583,59- | 1417820 | 332778 | 497995 | . silo73s1
SECONDA | 41.779,17 29244 20892 352338 | © 4580391 | 1108455 | 260166 | 389333 0 63.383,48 2
: Z:"f_:'a’::ﬁi IVC20192021| [IVC 2022- A’;:;’;:: Tredicesima T“"’]’i:’l‘::'dg“" Pensione | Buonuscita |  IRAP ;rm".’:";’": Totale unith |’
per 12 menstila | o {2 mensifita| 2024 per1z | ™ E=(a+C+Dy| ¥ 24,2% 5,68% g5y |PrOcoptelorol evate
CCNL 2019- ) mensilita  (C) fondamentale 12 dipendznte ) 0 o stato ™)
H 2021 (A) D) F=(A+B+C+D+E) L=F+G+H+
g Funzionari | 23.501,93 T 17as 196828 | 25.587,69]  6.19222] 145338] 217455 3540825 5
Assistenti 19.351,97 96,72 162072 | _21.06941] 5.09880]  119674] 179050 - 29.155.88 4
" Operstori | 18.390.54 o 91,92 “154023. | “2002299] asasse| 1.13731] 170195 " 27.707,81 7
dicui |TOTALE?DIrY] Farcii S | SRWere o
di cui [TOTALE Dir¥iI faycintArcel | OO 8 438623
i‘iﬁ‘Kiﬁ:’“wmp?e?sMiMﬁ L= BVELTH#Y]

(1) Questa tabella deve essere compilata per ciascuno dei tre anni presi in considerazione nel piano triennale (cessazioni dell'anne precedente )
1t D1 73/2021 ha modificato la L. 56/2019 all"art. 3 comma 3 reinserendo 1" ione delle i da parte dei relativi organi di controllo. Pertanto can decorrenza dalle cessazione 2021 & richiesta Iasseverazione dell’organo di controllo.

(2) Dal P novembre 2021 Je cessazioni per quiescenza dei dirigenti di prima fascia di ruolo devono essere valorizzate prendenda a riferimento il relativo trattamento economico fondamentale e il relativo budpet deve essere mantenuto separato (¢fr. Circolare FP pubblicata il 7 febbraio 2022)



Budeet anno Totale unith da assumere
Funzionario referente e g " Budget anno 2023 @ | su budget gia autorizzato
3
dott, Fabio Alessano AMMINISTRAZIONE & ®
n. telefono 347 1640056 Amministrazione degli Archivi Notarili 1.364.737,38 1,306.816,88 3.464.493,91
E-mail PEC: prot.ucan@qiustiziacert il
A dgni progr anno 2023V
+ . . IRAI it .
E ;?'bleznan:nsiﬁfé V€ 2015-2021 | IVC 2012 ::I;?:\:::: Trcdicesina Tmzla;i:?::d:w Pensicne Buonuscita T::‘;l;::;:“ as-l;ﬁ]:reu:lt:a]d:re Totale unitd da assumere Totale waits da assumere o
z e 0, 0, 5 - F ARG N WAL ‘,,
] FASCIA | "cenpans- [PF 12 (‘;;‘“"“* 202 per ‘fc) fondamertale E#g;?;m Sipendente  [242% (@) 5‘3%" s'&f’ Jordostato | sul budget 2022 | sulbudget2023 Q) | "“"“(‘3%'* ("‘6‘)“‘ izzaio ('ASS U'Nﬁlm&%!ié
2 2018 (A) o F{A+B+C+D+E) L=F+G+H+ ™) N E
a =R et
PRIMA 53.435.57 37404 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178 20 3.327.78 4.979.95 81.073,51 ¥ PR TAmRAEE (00,
SECONDA 41.719.17 262,44 208.92 3,523,38 45.803.91 11.084,55 2.601.66 3.893.33 _. 6338345 2 1 | 2R 316.017,15
Tabellare +115 IVC 2022- Altr.a YO | Tredicesima Totz]e‘nnnuu Lina . Bucnuscita [RAP Tolale aonug Tatale units da . Totale unitd da assumere
per 12 mensilita 2024 per 12 retributiva E<(ALCHDY capite lordo Pensione 5 68% 8.5% pro-capite |assumere a valere| Totale unit3 da assumere su budget gi3 autori
CCNL 2016- memi!it’; © fondamentale 12 dipendente 24.2% (@ ,(H) ¢ =0 fordo stato | sul budget 2022 | sul budget 2023 (N) £ © o
2018 (A) )] F=(AC+DHE) ' o L=F+G+H+] o0 e
5]
ﬂ Funzionan 23.501,93 " 117,48 1.968,28 T 2558769 6,162,322 1.453.38 2.17495 35,408,258 8 10 28]
I ) __ T 625240
Asgistenti 19.351.97 96,72 162072 |- 21.069,41 5.098.80 1.196,74 1.790,50] - 29.155,85 27 21 §7[ =t 1 805,130,22
V) 1.448,04 A ey Pt A
Operatori 18.390,84 _ 91,92 1.540.23 T 2.02299 4.845,56 1.13731 1.701,95 -27.707,81 8 221,662 51

(1) Questa tabclla va compilata per ciascuno degli anni della programmazione

(2) Indicare il budget di cui si chiede I'sutorizzazione

i
o

"FTOTALE ONERI 5U3
BUDGET 2022 4

B R
197.240,80 24

e T =y
#fan BidgetTaons 2003

RS CNE

Totale looeri da sssumere

o

TOTALE ONERK

rizzato : !E‘OT‘

i3i d.P.C.M. 20/06/2019 € 810.876,11 - 4.#.C. M. 25/03/2022 € 1.177.893,61 (anno 2020j e € 1.475.724,19 (anno 2021)

(4) Indicare le risorse stanziat¢ da norme di sutorizzazione ad assunzioni in deroga (aggiungerc colonne qualora vi sia pilt di una autarizazione ex lege), che si intende impiegare nell'anno preso in considerazions.
Tisttavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le riSorse stanziate da leggi in detoga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumerc devono essere nettizate delle componenti accessarie della retribuzione.

VEDINOTA
3

810.876.11

1,177.893.61

1.475.724,18

3.464.493,91




f, tonario referent ﬁndgg festdiub € Rinarse di exi dlla
uazienario referente Budget anno  |usseeeonoforizzito’'dn  |légee...... di cof risorse
dott. Fabio Alessano AMMINISTRAZIONE 2024 @ dPCM........ ¥ residue ... .
n. telefono 347 1640056 Amministrazione degli Archivi Natarifi 576.074,65
E-mail PEC: prolucan@giustiziacer t
Assunzioni programate anno 2024 o
Totale annuo N i
; g fs Totale uniti da assumere
Tabellare + 115 | 1y 5010.021 [ve 2022-2004) A2 Y9% | predicesima | POTCPHE ) Buonuscita|  [RAp | Lotaleannuo | Totaleunitada | (0o i odalato gia o
E per 12 mensilith s retributiva lorde Pensione . pro-capite assumere sul . Totale unita da assumers
FASCIA per 12 mensilita per 12 E~(A+B+C+ . 5,68% 3.5% antorizzatoda  dP.CM.
s CCNL 2016~ @) mensilita  (C) fendamentale D12 dipendente | 24,2% (G) () m lordo stato budget 2024 ex lege ... ()
= 2018 (A) o F=(A+B+C+D L-F+G+H+L ™) a0
z +E)
PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78 457995| 81.073,51
SECONDA 41.779.17 292 44 208,92 31.52338]. 4580391 11.084 55 2.601.66 3.893.33 ‘63.383.45°
- - N . ofale annuo - s
N . Totale unitd da assumere
Tabellare +1]S VC 2022.2024 A.'lu'a vtice Tredicesima pro-capite . Buonuscita IRAP Totale gn.nun Totale unitd da < budget rimodulato gi .
per {2 mensilitd er 12 retributiva E~(A+C+DY lorde Pensione 5.68% 8.5% pro-capite assumere sul autord da dBCM Totale unitd da assuere
CCNL 2016- men:i]ité © fondamentale 2 dipendente |24,2% ((¢}] .(H) ’m lordo stato budget 2024 R s ex lege ..... (0)
2018 (A) ®) F{A+C+DHE L=F+G+HH M) &
- 1
w Funzionari 23,501,593 117,48 1.96828 |~ 25587.69° 6.192,22 145338 217495 35.408.25 2
g (FV) -6.252,40
Assisiotl | 1935157 - 5672 162072 | 21.0694L] 509880 L1974 |  L79050 | Z0.5585 5[
(PV) . ~ - 1.448,04 Tt
Qperatori 18390 84 91,92 1.540,23 20.022.99 4.845.56 1.137,31 1.701,95 27.707,81 8 422166280
Df CUT:

(1) Questa tahella va compilata per ciascuno degli anni della programmazions
(2) Indicare il budget di cui si chiede 'autorizzazions
(3) Indicare il budget gi3 autorizzato gesiduo ed il relativo & P.C.M,, che si intende utilizzare pet assunzioni nell'anno preso in considerazione (agginngers cofonne qualora vi sia pid di un budget gid autorizzato residuo)

{4) Indicare [¢ risorse stanziate da norme di autarizzarione ad assunzioni in deroga (agghmgece colonne qualora vi sia pitl dli una autorizzaziene ex lege), che 5i intende impiegare nell'anno preso in considerazions,
Tuttavia, al fine di rendere ke grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate dz leggi in deroga e ghi oneri'derivanti dalle uniti che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione.



- Risorse di cut alta
Funzionari Budget residuo € _ legge...... di cu
unzionario referente Budget anne  |v.o...... Sulorizzato'da |risorse residue .....
dott, Fabio Alessano AMMINISTRAZIONE 2025 % dP.CM. ..coeee. @
n. telefono 347 1640056 Antminisirazione deghi Archivi Notarili 614,386,22
E-mail PEC: prot.ucan@giustizipcerlit
Assunzioni programmate anno 2025 ™
-, Totale unitd da assumere
Ziham‘n':;gi vc2019:2021| Ve 2022- Tredicesima pesione | Bromuseita | TRAP Totale anbup | Totele W 08 | o, pgger rimodulato gid | Totale ith da
g Fascia | P per 12 mensilith| 2024 per 12 E=(A+B+C+ 5,68% 8,5% autosizzato da  d.P.C.\M.| assumereex lege ...
B CCNL 2016- ®) wensilith  (C) Dy12 (G) i) O budget 2025 ©)
& 018 (A) L=F+G+H+] M) (N)
a
PRIMA 53.439.57 37404 26724 4.506,74 14.17820 | 332778 | 4.979.95 81.073,51
SECONDA 41.779.17 292.44] 20892 3.523 .38 11.084,55 | 2.601.66 | 3.89333 63.383,45 2
. Totale unitd da assumere
‘ T“”;"‘;;l‘;fa IVC 2022- Tredicssima pensione | Bromseia [ TRAP Totale annuo T:g‘;’:ﬂ':‘:’:‘:j“ so budget imodulsto gid | Totale unith da
per 2024 per 12 E={A+C+DY 5,68% 8.5% sutorizzate da  d.P.C.M.| assumere ex lege .....
CCHL 2016- mensilith  (C) 12 @ " o budget 2025 (0
2018 (A LF+G+H+ on e
Gl
o Funzionari 23.501.93 117,48 1.963,28 6.192.22] 145338]  2.17495] 3540835 4
< (FV) 6.252,40 = Ry S 0.00
Assistenti 1935197 96,72 1.620,72 5.098,80f  1.196,74 Tr5090] S
v
Operatori 18.390,84 91,92 1.540,23 4.84556] 113731 1.701,95

(1) Questa tabella va compilata per ciascuno dzgli anni della programmazione

(2) Indicare il budget di cui si chiede Fautorizzazione

(3) Indicare il budget gia autorizzato

residuo ed il relativo d.P.C.M., che si intende wtilizzare per assunzioni nell'anne preso in considerazione (aggiungere colonne qualora vi sia pid di un budget gid autorizzata residua)

(4) Indicare le risorse stanziate da norme di autorizzazione ad sssunzioni in deroga (aggiungers celonne qualora vi sia pit di nna autorizzazione ex lege), che si intende impizgare nell'anno preso in considerazione.
“Tultavia, al fine di rendere le grandezze del piano omogenee, le risorse stanziate da leggi in deroga e gli oneri derivanti dalle unita che si intende assumere devono essere nettizzate delle componenti accessorie della retribuzione.

TOTALE ONERLSU

FEBUDGET 2025 2§| &2
R,

e o
samumere ug budgets
i

LR m?‘?ﬁg?f(n—m :




Funzionario referente

dott. Fabio Alessano

AMMINISTRAZIONE

n. telefono 347 1640056 Amministrazione degli Archivi Notarili
E-mail PEC: prot.ucan@aoiustiziacert.it
Spesa comandati al 31/12 o
Totale annuo
. TOTALE
— Tabellare +1IS \ 5019 909y | [VC2022- | Altravoce {1, oo ima | PrO-CaPIte . ., | Buonuscita | Rap |Totaleannuo}  Totale ONERE
E rASCIA | PET 12 mensilita per 12 mensilita 2024 per 12 retributiva E=(A+B+C+ lordo Pensione 24,2% 5.68% 3.5% pro-capite | comandati COMANDATI
= CCNL 2016- (B) mensilitd | fondamentale D)12 dipendente (@ ’(H) ’(I) lordo stato out (1) OUT 31/12/2022
‘é’ 2018 (A) © o) F=(A+B+C+D L=F+GH+H+I o~
= +E)
a -
PRIMA 53.439,57 374,04 267,24 4.506,74 58.587,59 14.178,20 3.327,78( 4.97995 - 81.073,51
SECONDA 41.779,17 292,44 208,92 3.52338 ]  45.803,91 11.084,55| 2.601,66] 3.893,33] - 6338345
= ‘ : T otale anfno
{ Tabellare + IIS IVC 2022- Altra voce - pro-capite . Totale annuo Totale TOTALE
. o Tredicesima . Buonuscita| IRAP . . ONERE
per 12 mensilitd 2024 per 12 retributiva | lordo Pensione 24,2% . pro-capite | comandati
S E=(A+Ci+D)/| . 5.68% 8,5% COMANDATI
CCNL 2016- mensilita | fondamentale 2 dipendente (&) o) o lordo stato out (1) OUT 31/12/2022
2018 (A F=(A+C+D+E =F+GHI+]
o @ © ®) (A% L=F+G¥ ) NeL*M)
g Funzionari 23.501,93 117,48 1.968,28 25.587,69 6.19222 | 1.453,38 ] 2.174,95 *35.408,25' A
Assistenti 19.351,97 96,72 '1.620,72 21.069,41 5.09880 | 1.196,74 | 1.790.90 129.155,85.
Operatol | 18ac0sd | - 9192 | 154023 | 2002299 | 484556 ] 1.137,31| 1.701,95 |. 27.70781"

TOTALE:. ™.




JANNO DELLA PROGRAMMAZIONE

2023

VALORE FINANZIARIO
PRESENTI IN SERVIZIO E

COMANDATI IN " AL
31,12,2022% + 13.192.876,26

VALORE FINANZIARIO
COMANDATI OUT AL

31.12.2022 @ +

Sottrazione dei costi| * Valore finanziario
gia compresi in effettivo su
tabella2 tra i reclutamento 2022,
comandati IN 2023 e pregresso

VALORE FINANZIARIO
CESSAZIONI DAL SERVIZIO
ANNO 2023 - 576.074,65

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI A valere su budget

2022 ]t 1.197.240,80 |- 893.432,70 303.808,10

VALORE FINANZIARIO
ASSUNZIONI SU TURN-OVER

NEL 2023 + 1.251.401,25 |- 202.642,91 1.048.758,34

VALORE FINANZIARIO ASSUNZIONI
2023 SU BUDGET GIA' AUTORIZZATO

DADP.CM. 2062019 e29/32022 | + 1.613.847,22 |- 492.753,37 1.121.093,85

TOTALE - 16.679.290,88 15.090.461,90

A

=

VALORE FINANZIARIO
DOTAZIONE ORGANICA AL
31122022 16.517.132,50 16.517.132,50

(1) o analoghi istituti con oneri a carico dell'amministrazione

(2) la spesa relativa al personale comandato presso altra amministrazione (out), cosi come qdella del pers‘orihie'in aspettati
deve egsere accantonata per il caso di rientro in servizio delle predette unita
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